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CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE PAPINEAU

PROCES-VERBAL de la séance réguliére du Conseil d’administration du
Centre de santé et de services sociaux de Papineau, tenue le 27 janvier
2009 a 18h00 au Centre d’hébergement Vallée-de-la-Liévre a Gatineau.

SONT PRESENTS : M™ Lucie Lalonde
M™® Réjeanne Pilote
M. Damien Raby
M. Murray Dunnigan
M™® Sylvie Noél
M. Pierre Munn
M. Jocelyn Moisan
M. Serge Bruneau
M. Jean-Marc Laporte
M™® Jane Carson-Fex
M. Alain Gagnon
M. Patrick Lavergne
M™€ Louise Spencer
M. Adéodat Bernard

ABSENCES:: M™ Diane Bernard
M. Raymond Ménard
M. Richard Besner
M™¢ Denise Lalande agit a titre de secrétaire d’assemblée.

Aucune personne n’est présente dans I'assistance.

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE

Apres avoir constaté la régularité de la convocation de la séance et
I'existence du quorum, la présidente Madame Lucie Lalonde déclare
'assemblée ouverte, il est 18 heures.

2. ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR

Il est proposé par Jane Carson-Fex, appuyé par Louise Spencer et
unanimement résolu d’adopter I'ordre du jour suivant :

1. Ouverture de I'assemblée
2. Adoption de 'ordre du jour
3. Adoption des proces-verbaux
3.1. Séance extraordinaire du conseil d’administration du 15 décembre
2008
3.2.Séance réguliere du conseil d’administration du 25 novembre 2008
4. Election des officiers au conseil d’administration
4.1.Nomination d’'un président d’élection et d’'un scrutateur
4.2.Election des officiers au conseil d’administration
4.3.Nomination aux différents comités du conseil d’administration
5. Dossiers majeurs
5.1.CIFINO en période 9
5.2.Contrat entre le Centre d’hébergement Champlain-Gatineau et le
CSSSP
5.3. Rétention et recrutement du personnel et des cadres
5.4. Etat de situation sur le désengorgement des lits de courte durée
5.5.Présentation de nos demandes aux ministres
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5.6. Lettre de ’Agence de I'Outaouais — budget de développement 2008-
09
6. Affaires courantes
6.1. Renouvellement des nominations des médecins
6.2. Désignation au collége électoral du ClI
6.3. Rapport du comité vigilance et de la qualité
6.4. Signatures des effets bancaires
7. Affaires diverses
7.1. Désignation du signataire en matiére de choix de limite par lésion
relatif au régime rétrospectif CSST
7.2.Subventions — Fétes nationales du Canada et du Québec
7.3.Recours collectif du lavage de vétements personnels des usagers
des CHSLD en cours
7.4.Recours collectif possible — vétements personnels des usagers des
CHSLD
7.5. Désignation au conseil d’administration de la Fondation Santé de
Papineau
7.6. Autorisation du conseil d’administration au Collége des médecins du
Québec : agrément
7.7.Prix d’Excellence du réseau de la santé et des services sociaux —
Sécurité des soins et des services
8. Correspondance
8.1.Lettre de 'APTS datée du 5 janvier 2009
9. Information
9.1.Rapport de la présidente
9.2. Rapport de la directrice générale
10.Parole au public
11.Dépo6t de documents

11.1. Coupures de presse
11.2. Synergie — AQESSS
11.3. Communication de la directrice générale de 'AQESSS

11.4. Budget RR-446 2008-2009
12.Date, heure et lieu de la prochaine séance ordinaire
13.Levée de I'assemblée

3. ADOPTION DES PROCES-VERBAUX ET SUIVIS

3.1. Adoption des proces-verbaux

3.1.1. Séance extraordinaire du conseil d’administration du 15
décembre 2008

Il est proposé par Sylvie Noél, appuyé par Pierre Munn et unanimement
résolu d’adopter le procés-verbal de la séance extraordinaire du conseil
d’administration du 15 décembre 2008.

3.1.2. Séance réquliere du conseil d’'administration du 25 novembre
2008

Il est proposé par Adéodat Bernard, appuyé par Alain Gagnon et
unanimement résolu d’adopter le proces-verbal de la séance réguliére du
conseil d’administration du 25 novembre 2008.

Au point 3.2. du proces-verbal du 25 novembre 2008 on aurait dd lire : un
tableau des suivis aux résolutions et dossiers est déposé et présenté au
conseil d’administration ».
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3.2.Suivis aux proces-verbaux

Un tableau des suivis aux résolutions et dossiers est déposé et présenté au
conseil d’administration.

Madame Pilote informe les membres du début de I'analyse des sols pour le
projet de relocation des 55 lits de longue durée.

Une lettre a été envoyée a Monsieur Groulx, directeur général de la
Commission scolaire Au-Cceur-des-Vallées pour obtenir sa proposition
concernant I'offre de stationnement.

La cérémonie officielle pour I'ouverture de l'urgence de la Petite-Nation se
tiendra le 24 février 2009 a 9 heures. Les membres seront invités a 'y
assister.

4. ELECTIONS DES OFFICIERS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION

4.1.Nomination d’'un président d’élection et d’un scrutateur

Il est proposé par Jane Carson-Fex, appuyé par Louise Spencer et
unanimement résolu de nommer Madame Réjeanne Pilote a titre de
présidente d’élection et de nommer Madame Denise Lalande a titre de
scrutateur.

4.2. Election des officiers au conseil d’administration

Madame Réjeanne Pilote, présidente d’élection déclare I'ouverture des
mises en candidatures pour le poste de secrétaire.

Il est proposé par Pierre Munn de nommer Madame Réjeanne Pilote.

Madame Réjeanne Pilote déclare la fermeture des mises en candidatures
pour le poste de secrétaire.

Madame Réjeanne Pilote accepte le poste de secrétaire au conseil

d’administration du CSSS de Papineau.

Madame Réjeanne Pilote, présidente d’élection déclare I'ouverture des
mises en candidatures pour le poste de vice-président.

Il est proposé par Lucie Lalonde de nommer Monsieur Raymond Ménard.

Madame Réjeanne Pilote déclare la fermeture des mises en candidatures
pour le poste de vice-président.

Monsieur Raymond Ménard ayant motivé son absence a la présente
rencontre, avait avisé la présidente du conseil d’administration de l'intérét
au poste de vice-président.
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Madame Réjeanne Pilote, présidente d’élection déclare I'ouverture des
mises en candidatures pour le poste de président.

Il est proposé par Murray Dunnigan de nommer Madame Lucie Lalonde.

Madame Réjeanne Pilote déclare la fermeture des mises en candidatures
pour le poste de président.

Madame Lucie Lalonde accepte le poste de présidente au conseil
d’administration du CSSS de Papineau.

4.3.Nomination aux différents comités du conseil d’administration

Il est proposé par Adéodat Bernard, appuyé par Louise Spencer et
unanimement résolu :

QUE le comité administratif se compose de :
Madame Jane Carson-Fex

Monsieur Alain Gagnon

Monsieur Raymond Ménard

Madame Lucie Lalonde

Madame Réjeanne Pilote

* Kk K% K %

Il est proposé par Serge Bruneau, appuyé par Jane Carson-Fex et
unanimement résolu :

QUE le comité de vérification se compose de :
* Monsieur Alain Gagnon
* Monsieur Murray Dunnigan
* Monsieur Damien Raby

Il est proposé par Pierre Munn, appuyé par Serge Bruneau et unanimement
résolu :

QUE le comité d’évaluation de la directrice générale se compose de :
Madame Lucie Lalonde

Monsieur Jane Carson-Fex

Monsieur Raymond Ménard

Monsieur Murray Dunnigan, membre substitut

* X ¥ *

Il est proposeé par Alain Gagnon, appuyé par Damien Raby et unanimement
résolu :

QUE le comité de révision du reglement de régie interne se compose
de:

* Madame Lucie Lalonde

* Madame Diane Bernard

* Monsieur Serge Bruneau

Il est proposé par Adéodat Bernard, appuyé par Pierre Munn et
unanimement résolu :

QUE le comité de révision (plaintes médicales) se compose de :
* Madame Diane Bernard, Présidente
* Madame Lucie Lalonde, Présidente substitut

Il est proposé par Jane Carson-Fex, appuyé par Serge Bruneau et
unanimement résolu :
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QUE le comité du suivi de I'actualisation de la planification
stratégique se compose de :

* Monsieur Raymond Ménard

* Docteur Jocelyn Moisan

Il est proposé par Damien Raby, appuyé par Patrick Lavergne et
unanimement résolu :

QUE le comité sur I'agrément, équipe « leadership et partenariat »
Soit représenté par :

* Madame Lucie Lalonde

* Monsieur Raymond Ménard

Il est proposé par Murray Dunnigan, appuyé par Serge Bruneau et
unanimement résolu :

QUE les délégués a I’Association québécoise des établissements de
santé et de services sociaux (AQESSS) soient :

* Madame Réjeanne Pilote

* Madame Lucie Lalonde

* Madame Jane Carson-Fex

Il est proposé par Adéodat Bernard, appuyé par Jean-Marc Laporte et
unanimement résolu :

QUE le comité de vigilance et de la qualité se compose de :
Madame Réjeanne Pilote

Monsieur Damien Thibaudeau

Monsieur Pierre Munn

Madame Diane Bernard

Monsieur Raymond Ménard

* Kk K% K %

Il est proposé par Murray Dunnigan, appuyé par Jean-Marc Laporte et
unanimement résolu :

QUE le comité d’évaluation du commissaire local aux plaintes et a la
gualité se compose de :

* Monsieur Pierre Munn
* Monsieur Raymond Ménard
* Madame Lucie Lalonde

5. DOSSIERS MAJEURS

5.1.CIFINO en période 9

Dép6t du sommaire des données financieres et opérationnelles au Fonds
d’exploitation (CIFINO) pour la période 9 se terminant le 8 décembre 2008.
Madame Pilote informe les membres que le comité de vérification ne s’est
pas réuni au mois de janvier 2009, compte tenu de la nomination récente
de Monsieur Lariviére en tant que DRFMI.

Il est proposé par Pierre Munn, appuyé par Patrick Lavergne et
unanimement résolu de recevoir le rapport CIFINO en période 9.
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5.2.Contrat entre le CH Champlain Gatineau et le CSSSP

Considérant le contexte urgent de développer des places d’hébergement
de longue durée pour une durée déterminée;

Considérant l'offre de services du Centre d’hébergement Champlain-
Gatineau permettant au CSSS de Papineau d’occuper
temporairement des places;

Considérant le soutien financier temporaire octroyé par 'Agence au CSSS
de Papineau;

Il est proposé par Murray Dunnigan, appuyé par Sylvie Noél et
unanimement résolu d’autoriser la directrice générale a signer le contrat de
services entre le Centre d’hébergement Champlain-Gatineau et le CSSS de
Papineau. Cette entente relativement au prét de 10 places d’hébergement
de longue durée est effective du 20 décembre 2008 au 31 mars 2012.

5.3.Rétention et recrutement du personnel et des cadres

Compte tenu de la pénurie de personnel dans le réseau de la santé et des
services sociaux qui s'intensifiera de plus en plus dans les années a venir,
des mesures temporaires en soutien administratif sont autorisées pour
cette année. Ces mesures porteront sur la rétention et le recrutement.

Madame Pilote indique qu’elle a mandaté la directrice des ressources
humaines pour présenter un plan qui permettra d’'intensifier les mesures de
recrutement et de rétention afin de minimiser la pénurie de 2012. Le plan
sera présenté en février 2009 pour étre effectif en 2009-2010.

5.4. Etat de situation sur le désengorgement des lits de courte durée

La situation a l'urgence est présentement stable en ce 27 janvier 2009; 8
personnes sont sur civieres a l'urgence et aucun lit surnuméraire n’est
ouvert. Quant aux mesures mises en place pour désengorger I'urgence,
celles-ci allegent le volume d’activité dans les unités de courte durée et
aussi au soutien a domicile. Cependant, la période d’éclosion de gastro-
entérite n’a pas permis de voir les bénéfices des mesures implantées.

5.5.Présentation de nos demandes aux ministres

Le plan d’action attendu par le ministre de la santé et des services sociaux
du Québec est en préparation; celui-ci reflétera les besoins de la
population. Une rencontre avec le député MacMillan sera planifiée ou nous
soumettrons le plan des besoins du territoire.

Un membre souhaite que I'on souléve le manque de médecin dans les
régions rurales. Des explications quant a la distribution des médecins
versus le plan d’effectifs médicaux sont fournies ainsi que le role des
forfaits d’accessibilité.

5.6. Lettre de I'Agence — budget de développement 08-09

Dépbt de la lettre de I'’Agence de I'Outaouais datée du 12 décembre 2008
concernant le budget de développement 2008-2009. Le processus pour le
CSSS de Papineau se traduit par de nouveaux investissements totalisant
533 735 $ annualisé a 682 914 $; montants qui devront étre utilisés pour la
mise en place de mesures spécifiques dans les programmes services
ciblés par 'Agence et définis a I'entente de gestion.
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Dép6t du cycle annuel de gestion 2008-2009 pour la période 8 se terminant
le 8 novembre 2008. Concernant l'atteinte des cibles, elle pourrait étre
considérée comme atteinte, si le nombre d’'interventions multipliés par le
nombre d’usager dépassent le total attendu, méme si l'intensité n'y est pas.
Quelques validations de données doivent étre effectuées pour vérifier si les
informations au soutien a domicile sont bien exactes. Si la situation ne peut
étre corrigée, il est possible que I'’Agence ne verse pas toute I'allocation
prévue pour les services. Ceci augmentera le déficit puisque les heures
travaillées sont réellement faites.

6. AFFAIRES COURANTES

6.1. Renouvellement des nominations des médecins

CONSIDERANT  que le conseil d’administration doit procéder a
I'adoption des priviléges pour I'ensemble des médecins

du CSSS de Papineau;

Il est proposé par Jocelyn Moisan, appuyé par Pierre Munn et
unanimement résolu que le conseil d’administration adopte les
recommandations du comité exécutif du CMDP relatives a I'octroi des
statuts et priviléges des médecins suivants du CSSS de Papineau du 1%
janvier 2009 au 31 décembre 2011:

Services
courants

Maintien a
domicile

Centre
d’hébergement
P-Nation

Urgence

CLSC Hopital de
Petite- Papineau
Nation

Centre CLSC
d'hébergement Vallée-de-
Vallée-de-la-Liévre la-Lievre

Programme
CLSC

1 | Bonenfant, Guy X

2 | Des Roches, Daniel X

XXX

3 | Gauthier, Ariane
(associé)

Guilbault, Valérie X

Hurik, llona

Labrie, M-Claude

X[ X[ XX

Lacasse, Martin

Lachaine, Marie-P.

Langlois, Alexis X

10 | L'Héreault, Sylvie X

11 | Makuza, Aimable

12 | Mbonjo, Bertin

13 | Nadon, Joél X

XXX X[ X]| X

14 | Nimpagaritse,
Rosalie

15 | Paquet, Louis X
(associé)

16 | Paskal-T., Viorika

17 | Routhier, Richard

18 | Séguin, Jean-F.

19 | Simonyi-P.Mariane X

20 | Tran, Kien

XXX X[ XX

21 | Villemaire, Pierre
(associé)

x

22 | Villemure, Louise
(associé)

23 | Boucher, Jean X
(associé)

24 | Lafrance, Robert X
(associé)

25 | Roy, Jacques H X
(associé)

x

26 | Gouriou, X
Dominique

27 | Moisan, Jocelyn X

28 | Moorjani, Mira X

29 | Oliva, Teresa

XX X]| X

30 | Poirier, Marc

31 | Amsellem-A, Lydie X X X

32 | Buchanan, Stuart X X

33 | Charbonneau, X X X X
Sylvie

34 | Cheng, Tommy X X X

>
>

35 | Daniele, Pasquale X X

36 | Gaucher, Anne- X X X
Marie

37 | Hanna, Jean X X




CA-418-2009

38 | Joyeux, Nathalie X X X

39 | Laverdiére, Inés X X X

Jeunesse

6.2. Désignation au collége électoral du ClI

CONSIDERANT  la démission de madame Daniéle Després en date du
5 ao(t 2008 ;

CONSIDERANT  que le conseil d’administration doit combler la
vacance ;

CONSIDERANT la résolution du Cll proposant la désignation de
Monsieur Yves Beaudet pour combler la vacance de ce
college au sein du conseil d’administration ;

Il est proposé par Louise Spencer, appuyé par Pierre Munn et
unanimement résolu d’accepter la candidature de Monsieur Yves Beaudet
représentant le college électoral du conseil des infirmiéres et infirmiers pour
sieger au conseil d’'administration du CSSS de Papineau.

6.3. Rapport du comité vigilance et de qualité

En I'absence de Monsieur Raymond Ménard, président du comité vigilance
et de la qualité, Monsieur Pierre Munn effectue un résumé de la derniere
rencontre du comité vigilance et de la qualité :

Rapport et suivi des recommandations du commissaire local aux plaintes et
a la qualité

Monsieur Damien Thibaudeau a informé les membres du comité vigilance
et de la qualité de la baisse dans la réception des plaintes pour la période
entre le 1*" octobre 2008 et le 31 décembre 2008. Il a indiqué que 8
plaintes ont été recues concernant I'organisation du milieu, soins et
services, relations interpersonnelles et accessibilité.

A date, 32 plaintes ont été recues depuis le début de I'année financiére
2008-2009 comparativement a 44 plaintes pour I'année financiére 2007-
2008 compléte.

Les quelgues recommandations consistent I'accessibilité des lieux a
I’hépital de Papineau et au siege social et les communications entre
'hépital et les RTF-RI pour personnes ageées.

Prévention des infections

La situation est sous contrble en ce qui a trait aux isolations en courte
durée, C Difficile et SARM.

Les membres ont été informés d’'une éclosion de gastro-entérite dans les
installations Vallée-de-la-Liévre ou il y a eu impact sur 'achalandage a
'urgence.

Pour compléter I'information sur la situation d’éclosion de gastro-entérite,
Madame Jocelyne Villeneuve-Morin présente un rapport verbal et indique
gue I'éclosion est terminée. La période d’éclosion a I'’hépital de Papineau a
été du 30 décembre 2008 au 25 janvier 2009.

Procédure a clarifier — comité de révision
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Les membres du comité vigilance et de la qualité ont été saisis d’une
situation ou il y avait interprétation de I'article 4.1 de la procédure du comité
de révision.

6.4. Signatures des effets bancaires

CONSIDERANT le réglement de régie interne du conseil
d’administration;

CONSIDERANT  que le vice-président, Monsieur Raymond Ménard
agira a titre substitut lors d’absences;

CONSIDERANT  que la directrice générale est remplacée par la
directrice générale adjointe lors de ses absences;

Il est proposé par Adéodat Bernard, appuyé par Jean-Marc Laporte et
unanimement résolu que la présidente du conseil d’administration, Madame
Lucie Lalonde, le vice-président du conseil d’administration, Monsieur
Raymond Ménard, la directrice générale, Madame Réjeanne Pilote et le
directeur des ressources financieres, matérielles et informationnelles,
Monsieur Jacques Lariviéere, et la directrice générale adjointe madame
Ginette Gingras-Delorme soient autorisés a signer les effets bancaires pour
le CSSS de Papineau.

7. AFFAIRES DIVERSES

7.1.Désignation du signataire en matieére de choix de limite par lésion
relatif au régime rétrospectif CSST

ATTENDU QUE le Reglement sur I'ajustement rétrospectif de la
cotisation prévoit que I'employeur assujetti au mode
rétrospectif pour une année de tarification doit faire
parvenir a la Commission de la santé et de la sécurité
du travail (CSST) une attestation indiquant jusqu’a
concurrence de quelle limite il choisit de supporter le
codt de chaque accident du travail ou maladie
professionnelle survenu dans son entreprise.

Il est proposé par Adéodat Bernard, appuyé par Jean-Marc Laporte et
unanimement résolu d’autoriser André Turgeon, directeur des ressources
financiéres par intérim, a remplir et a signer pour et au nom du Centre de
santé et de services sociaux de Papineau (CSSS de Papineau) et en son
nom, le formulaire Attestation du choix de limite par Iésion pour I'année
2009. Et d’'autoriser Jacques Lariviere, directeur des ressources
financiéres, matérielles et informationnelles pour les années 2010 et
subséquentes.

7.2.Subventions — Fétes nationales du Canada et du Québec

CONSIDERANT  La disponibilité d’octrois comme soutien financier &
I'organisation de la célébration des Fétes du Canada et
de la Féte du Québec ;

CONSIDERANT  Les demandes des techniciens en loisirs pour
l'inscription au programme d’assistance financiere pour
I'organisation d’activités auprés des usagers et
résidents ;
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Il est proposé par Patrick Lavergne, appuyé par Jocelyn Moisan et
unanimement résolu que Madame Réjeanne Pilote, directrice générale soit
autorisée a formuler une demande d’assistance financiere aupres du :

- Mouvement national des Québécoises et Québécois
- Comité des Célébrations du Canada

Pour 'organisation des Fétes nationales du Canada et du Québec 2009 au
Centre de santé et de services sociaux de Papineau.

7.3.Recours collectif du lavage de vétements personnels des usagers
des CHSLD en cours

Madame Pilote informe les membres que le recours en cours s’éléve a ce
jour approximativement a 40 000 $.

7.4. Recours collectif possible — vétements personnels des usagers des
CHSLD

Madame Pilote informe les membres qu’une demande de recours collective
est également faite pour les centres d’hébergement qui n’offraient pas le
lavage de linge gratuit. Le CSSS de Papineau est, cette fois concerné pour
son site Centre d’hébergement Vallée-de-la-Liévre. Le lavage de vétement
personnel est gratuit dans tout le CSSS de Papineau depuis le mois d’aodt
2007.

7.5. Désignation au CA de la Fondation Santé de Papineau

CONSIDERANT  que les réglements de la Fondation Santé de Papineau
stipulent que le processus de nomination s’effectue
annuellement ;

CONSIDERANT une recommandation du conseil d’administration de la
Fondation ;

Il est proposé par Louise Spencer, appuyé par Jane Carson-Fex et
unanimement résolu de recommander les personnes suivantes pour siéger
au conseil d’administration de la Fondation Santé de Papineau, soit :

= Lucie Brazeau

= Sylvie Hotte

= Jacques Labonté

= Dr. Martin Lacasse

= Réjeanne Pilote

7.6. Autorisation du conseil d’administration au College des médecins du
Québec — agrément

COMPTE TENU  du nouveau Programme conjoint d’agrément en
vigueur depuis le 1*" janvier 2008; ce programme réunit
les expertises d’Agrément Canada et du Consell
guébécois d’agrément;

COMPTE TENU  que le Conseil québécois d’agrément doit fournir au
College des médecins du Québec le consentement du
conseil d’administration du CSSS de Papineau
autorisant le College des médecins a fournir au Conseil
les informations requises;

Il est proposé par Pierre Munn, appuyé par Serge Bruneau et unanimement

résolu d’autoriser le College des médecins du Québec a fournir au Conseil
un rapport portant sur :

10
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e La tenue des dossiers médicaux, leur évaluation et leur
parachevement le cas échéant;

e La qualité de I'exercice de la médecine, sans renseignement
nominatif, soit sans renseignement qui concerne une personne
physique et permettant de l'identifier;

e Le fonctionnement du Conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens ou du service médical, au regard de I'évaluation de
I'exercice professionnel.

Et autorise le Conseil québécois d’agrément a fournir au College le statut
d’agrément décerné au CSSS de Papineau.

7.7. Projet — Prix d’'Excellence du réseau de la santé et des services
sociaux — Sécurité des soins et des services

Madame Ginette Gingras-Delorme présente le projet qui sera soumis.

CONSIDERANT  [lintérét du CSSS de Papineau & soumettre la
candidature ;

CONSIDERANT  que le CSSS de Papineau désire souligner les efforts
déployés par les équipes qui oeuvrent au CSSS de
Papineau ;

CONSIDERANT  que ce projet rejoint les critéres demandés par le
Ministere ;

Il est proposé par Jane Carson-Fex, appuyé par Pierre Munn et
unanimement résolu que le CSSS de Papineau soumettre la candidature
du projet « Enquéte systématique des événements liés a la médication au
CSSS de Papineau » et qu’il accepte que le projet fasse I'objet de
communications publiques dans le réseau et dans les médias.

8. CORRESPONDANCE

8.1.Lettre de 'APTS

Dépbt d'une lettre de 'APTS datée du 5 janvier 2009 a titre d’information.
Madame Pilote informe qu’elle a procédé a I'évaluation de I'impact des
mesures et qu’elle fera rapport des résultats et des suivis au prochain
conseil d’administration.

9. INFORMATION

9.1.Rapport de la présidente

Déposé a titre d’information.

9.2.Rapport de la directrice générale

Dépose a titre d’information.
10.PAROLE AU PUBLIC

Aucune personne n’a signifié son désir de prendre la parole.

11.DEPOT DE DOCUMENTS

11.1. Coupures de presse
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Déposées a titre d’information.

11.2. Svynergie — AQESSS

Déposé a titre d’'information.

11.3. Communication de la directrice générale de 'AQESSS

Déposée a titre d'information.

11.4. Budget RR-446 2008-2009

Déposeé a titre d’'information. Celui-ci sera transmis au Ministere tel que le
prévoit la résolution de novembre 2008.

12.DATE, HEURE ET LIEU DE LA PROCHAINE SEANCE REGULIERE

12.1. Rencontre réguliere, le 24 février 2009

Les membres sont informés que la séance réguliere de février se tiendra le
24 février 2009.

13.LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Il est proposé par Jane Carson-Fex, appuyé par Pierre Munn et
unanimement résolu de déclarer la levée de I'assemblée.

La présidente La secrétaire,
Madame Lucie Lalonde Madame Réjeanne Pilote
Directrice générale
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